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"IKKE VED MAGT OG IKKE VED STYRKE, MEN VED MIN AND, SIGER HARSKARERS HERRE”

Vi knokler som aldrig far
— for arbejdet er blevet vores religion

Det knoklende
Bet kan godt veere,

gerne ville
beholde store bededag.
Men at arbejde er stadig
teet forbundet med
identitet og oplevelsen
af veerdighed. Trods krig,
krise og inflation seetter
beskeeftigelsen rekord
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og Henrik
Hoffmann-Hansen
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Et jeevnt og muntert og

ikke mindst virksomt liv

.4 pa jord. Det vil danskerne

tilsyneladende ikke bytte for noget.

SVM-regeringen kom til verden med
en vision om at fa ekstra 45.000 men-
nesker ind pa det pulserende arbejds-
marked frem mod 2030. Hele regerin-
gens grundforteelling er, at vi skal ar-
bejde mere for at sikre velfeerd, klima

Men hvad med behovet for gkonomi-
ske reformer? De reformer, der i flere
artier konstant har skullet gge udbud-
det af arbejdskraft, sa alle kunne blive

Organisationspsykolog Malene Friis
Andersen naevner, at der selvfglgelig
stadig er et gkonomisk incitament til at
arbejde. Hun har i mange ar forsket i

rigere, betale mere i skat og sikre pengearbejdsliv.

til for eksempel velfeerd, klima og for-
svar? Er det behov aflyst med 51.000
flere i arbejde pa bare et enkelt ar?
Nej, helt s& simpelt er det ikke ifalge
professor ved gkonomisk institut pa
Kgbenhavns Universitet og tidligere
overvismand Hans Jgrgen Whitta-

"Men arbejdet er for mange af os ogsa
den arena, hvor vi far mulighed for at
veere en del af et feellesskab, for at ud-
vikle os, for at bidrage og ggre en for-
skel. Og det vil vi mennesker gerne,”

siger hun.
Filosoffen Anders Fogh Jensen peger

Jacobsen. Han forklarer, at det er vigtigt pa et naesten arketypisk eksempel p3,

at skelne mellem udviklingen pa kort
og lang sigt.
At beskeeftigelsen netop nu — ogsa til

hvad arbejdet betyder for den enkeltes
identitetsdannelse.
"Hvis jeg mgder en til en sammen-

Kristeligt Dagblad

Beskeeftigede 15-64-arige,
farste kvartal 2022:2.927.000.

Beskeeftigede 15-64-arige,
farste kvartal 2023:2.999.000.
Beskeeftigelsesfrekvens,

farste kvartal 2022:75'0 procent.
Beskzftigelsesfrekvegg, procent.
farste kvartal 2023:

KILDE: ARBEJDSKRAFTUNDERS@GELSEN
FRA DANMARKS STATISTIK BELYSER

gkonomernes overraskelse — seetter re- komst og skal svare pa, hvem jeg er, ViBEFOLKNINGENS TILKNYTNING TIL
korder, sendrer ikke ved de langsigtede jeg maske begynde med relationen til ARBEJDSMARKEDET. DET ER EN INTERVIEW

wkonomiske udfordringer for samfun-

det. De bestar fgrst og fremmest i, at dertzelle om, hvad jeg lever af og arbejder

veerten, men lige derefter vil jeg for-

frem mod 2030-2040 bliver mange flere med,” siger han og fortsaetter:

eldre og feerre erhvervsaktive.
Alligevel kan den aktuelle fremgang
maske lette pa de langsigtede udfor-
dringer.

Nar beskeeftigelsen seetter rekord nu,
skyldes det seerligt tre forhold. Det ene
er, at udenlandsk arbejdskraft stram-

mer til Danmark, det andet, at indvan-
drere integreres bedre pa arbejdsmar-
kedet, og det tredje, at eeldre fortseetter
med at arbejde og ikke gar pa efterlgn i

"Hvis man ikke leengere arbejder, el-
ler hvis man ikke arbejder szerlig me-

UNDERS®GELSE, DER OPG@RES EFTER
SAMME PRINCIPPER SOM | RESTEN AF EU.

greekere, derimod, ville teenke 'hvor

get, kan det veere behzeftet med en frygter | fjollede’, hvis de s& os. For dem

for, hvordan de andre vil se pa en. For
hvem bliver de sa til, hvis de ikke leen-
gere kan haenge det op pa arbejdet?”.
Og det er egentlig paradoksalt, siger
Anders Fogh Jensen:

"For det virker faktisk til, at tid er folks
knappeste ressource. Men alligevel fyl-
der mange rigtig meget arbejde ind i li-

var det slet ikke cool at have travit,”
siger An- ders Fogh Jensen.

Pa god fod med Gud

Man skal da ogsa helt frem til
middel- alderen, for dovenskab af
kirken blev formuleret som en af de
syv dgdssyn- der og dermed en

og sikkerhed i en usikker tid. Men hvad samme tempo som hidtil.
er den egentlige motivation for borger-  Hvis den udvikling er permanent, bli-
nes arbejdsiver? Danmarks Statistik har ver det noget nemmere at opfylde de
i en ny arbejdskraftundersggelse netop mal, regeringen har for at holde balan-
oplyst, at arbejdsstyrken alene det se- cen i dansk gkonomi. Det kan godt
neste ar er vokset med 69.000 personersvaekke behovet for flere reformer, pa-
Beskeeftigelsen voksede med 51.000. peger Hans Jgrgen Whitta-Jacobsen.
@konomisk Redeggrelse fra @kono-
miministeriet viser, at antallet af be-
skeeftigede pa arsbasis nu skgnnes til at
vaere peent over 3 millioner, mere pree- Identiteten er i arbejdet
cist 3.165.000. Men hvorfor er danskerne
arbejdsiv- rige?

sa

vet. Méske skyldes det angsten for tom- gynqg, der farte di- rekte til fortabelse.

heden eller for at blive tvunget til at
spgrge sig selv, hvem man er uden.”
Anders Fogh Jensen er en af forfat-
terne til bogen "Pseudoarbejde” fra
2018 om den tid brugt pa arbejdsplad-

serne, som ikke skaber veerdi eller me-

| disse ar ses mange mindre opgar
med knoklekulturen —i alt fra
firedages arbejdsuger til
faeenomenet quiet quit- ting (stille
opsigelse), hvor iseer de yngre ikke
decideret siger op, men selv

ning for hverken den enkelte arbejdsta- minimerer deres arbejdsindsats p&

ger eller samfundet.
"I Danmark er det mere cool at have
travit end ikke at have travit. De gamle

job- bet og skaber mere plads til
fritid. Alli- gevel er arbejdet altsa
afgarende for

langt de flestes selvforstaelse.
"Jeg havde engang en arbejdslgs
ven- inde, der kaldte sig selv
arbejdsfri”, si-

ger Sasja Emilie Mathiasen Stopa,
der er teolog og postdoc ved Aarhus
Univer- sitet, hvor hun forsker i
reformatoren Martin Luthers (1483-

1546) teologi.
"Det er jo en helt absurd tanke for de
fleste. Vi siger derimod, at man
rammes af arbejdslgshed, ligesom
man rammes af kreeft. Det siger
noget om arbejdets betydning for
vores identitet i det her

samfund.”

Danskernes virketrang har iseer re-
ligigse radder, forklarer Sasja Emilie
Mathiasen Stopa:

"Sociologen Max Webers (1864-
1920) tese er, at der med
protestantismen op- star en seerlig
arbejdsetik, hvor den hg- jeste pligt
for mennesket bliver at ud- fgre sit
daglige arbejde. Efter Reforma-
tionen rykker den religigse praksis
nemlig ud i hverdagslivet. Det er ikke
leengere munken, der tjener Gud
bedst, det gar — med et eksempel fra
Luther — malkepigen, nar hun udfgrer
sit be-

skidte arbejde.”
| dag sender de feerreste nok Luther
en tanke, nar de knokler pa.
Forstael- sen af arbejdet er blevet
sekulariseret, forklarer Sasja Emilie
Mathiasen Stopa: "Arbejdets
centrale betydning har ogsa meget
at ggre med individualise- ringen. |
dag er vi selv dem, der skaber,
hvem vi er. Jeg er ikke noget i kraft
af, hvad min mor og far er, men i
kraft af det, jeg selv formar at
praestere. Men den individualisering
har igen noget at ggre med
teologien. For der begyndte en
demokratiserings- og individualise-
ringsproces, da det enkelte
menneske selv fik ansvar for at klare
sit forhold til Gud uafhaengigt af
paver og preester. Det ansvar
udlever vi pa sin vis stadig i vores
neermest religigse dyrkelse af ar-
bejdets betydning.” J



